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 SUNUŞ

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)
 
Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir. 

                        Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

                         Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

                   Acırlı Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir gelecek sağlamakla birlikte, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler; 

                    Kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 
                 2015-2019 stratejik hedeflerinin büyük bir kısmına ulaşılmış olup, ÇPL okulları içinde Rehberlik çalışmaları, Proje ve Okul Sektör işbirliği çalışmaları ve Sosyal Etkinlik çalışmalarında ilimizi 6 temanın üçünde temsil etmiştir.
                   Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

                                                                                                                                                                    Okul Müdürü
                                                                                                                                                Cengiz GÜLTEKİN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Cengiz GÜLTEKİN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Serhan GÜLHAN
	Müdür Yrd.

	3
	Abbas ÇETİN
	İngilizce Öğretmeni

	4
	İbrahim DİLEKÇİ 
	Okul Aile Birliği Başkanı

	5
	Özlem BAKIŞ
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Kadir YAMAN
	Müdür Yardımcısı

	2
	Buket ERTURAN 
	Matematik Öğretmeni

	3
	Mehmet GÜLEÇ 
	Öğrenci Velisi

	4
	Kamil HACIOĞLU
	Bilişim Öğretmeni

	5
	Birol KAPUCUBAŞ 
	Coğrafya Öğretmeni

	6
	Merve  ATEŞ GELMEZ
	Rehber Öğretmeni

	7
	M Arif AKYÜZ
	Din Kültürü Ve Ahlak B. Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
           Okulumuzda okul müdürü Cengiz GÜLTEKİN başkanlığında; Stratejik Plan Hazırlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023), Stratejik plan hazırlama ekibi ve Okul Gelişim Yönetim Ekibi tarafından, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 
           Stratejik Planlama çalışmaları kapsamında okulumuzda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur.
           Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında mevcut durum ile ilgili veriler gözden geçirilerek GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı ve önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
         Okulumuz 28 EKİM 2004 yılında Eğitim-Öğretime başlamıştır. Daha önce Belediye Hizmet binası olarak kullanılan binada halen Eğitim-Öğretim verilmektedir. 

           Okulumuz Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı Çok Programlı Lise olarak açılmıştır. İlk başlarda sadece 4(dört) derslik ve 1(bir) Bilişim Teknolojileri Laboratuarı,1(bir)Müdür odası, 1(bir)Müdür Yardımcısı odası,1(bir) Öğretmenler odası ile ikili öğretim şekliyle Acırlı beldesine hizmet vermekteydi. 
          Acırlı Belde Belediyesine ait okulumuzun alt katında atıl durumda bulunan boş dükkânları dersliğe çevirmek için girişimlerde bulunuldu. 2009 yılının Ağustos ayında Mardin Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okulumuzun alt katındaki dükkânları dersliğe dönüştürmek için gerekli işlemler tamamlanmış olup, 2009/2010 Eğitim-Öğretim yılına 10(on) derslik, 1(bir)Bilişim Teknolojileri Laboratuarı,1(bir) Müdür odası,1(bir)Müdür yardımcısı odası,1(bir) Öğretmenler odası,1(bir) Rehberlik Servis odası,1(bir) Arşiv odası ile Eğitim Öğretime hazır hale getirildi. 
         2015 yılından itibaren gerek dersliklerin genişliği ve gerek binanın yetersiz kalması sonucu sağlıklı bir eğitim ortamı için gerekli girişimlerde bulunulmuştur. 2017 yılında yapılan onarım ve tadilat sonucu derslikler genişletilmiş ve diğer belediye binasının tahsisi yapılarak var olan sorunlara çözüm bulunulmuştur. Şu anda Okulumuz normal öğretim şekliyle devam etmektedir.
       Okulumuzda kız ve erkek tam gün eğitim öğretim yapmaktadır. Bünyemizde; 
a) Anadolu Lisesi                                                                                                      
b)Anadolu Meslek Lisesi        

c) Mesleki Açık Öğretim Lisesi
    Bulunmaktadır.

EKSİKLERİMİZ 
· Okulumuzda derslikler standartlara uygun olmadığı için yeni bir okul binasına ihtiyaç vardır.  

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İliMARDİN
	İlçesi: MİDYAT

	Adres: 
	ACIRLI MAHALLESİ
	Coğrafi Konum (link)
	http://acirlicpl.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	482 4736254
	Faks Numarası:
	482 4736254

	e- Posta Adresi:
	963268.meb.gov.tr
	Web sayfası adresi:
	Acirlicpl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	963268
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  28/10/2004
	Toplam Çalışan 
	26

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	51
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	110
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	161
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	100
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	*
	3

	Sınıf Öğretmeni
	*
	*
	*

	Branş Öğretmeni
	11
	8
	19

	Rehber Öğretmen
	*
	1
	1

	İdari Personel
	1
	*
	1

	Yardımcı Personel
	2
	*
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	*
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	27


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	24
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	2
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	24
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	600
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	75
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	4
	21
	25
	11/AMP
	3
	16
	19

	
	
	
	
	12/A
	7
	6
	13

	10/A
	16
	8
	24
	12/B
	7
	8
	15

	
	
	
	
	12/AMP
	-
	16
	16

	10/AMP
	-
	17
	17
	DEO
	
	1
	1

	11/A
	8
	11
	19
	MAOL
	
	
	38

	11/B
	6
	7
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	30
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	FİBER

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	55696
	55696

	2017
	40729
	40729

	2018
	49303
	49000

	2019
	3853.27
	3.0224


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlar : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

· Yapılan anketlerde öğrencilerin okulu kurumsal olarak algılamalarının puanı 5 üzerinden 3,50 dir.
· Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

· Okul çalışanlarının, okulu kurumsal algılamaları iyidir.

· Okul çalışanlarının, okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.

· Okul çalışanları okul değerlerini benimsemiştir.

· Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

· Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin okulun eğitim ve öğretimini beğenme oranları iyidir.

· Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

· Velilerin toplantılara katılma oranları %40

· Okulun sportif, sosyal ve kültürel etkinliklere velilerin katılımı düşüktür.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür

	Çalışanlar
	Öğretmen- yönetici ilişkilerinin iyi olması 

Öğretmenler arası iletişimin iyi olması 

Öğretmenlerimizin projelere olan ilgisi
Öğretmenlerin kendilerini geliştirmeye açık olması ve teknolojik gelişmeleri takip etmeleri.

	Veliler
	Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

	Bina ve Yerleşke
	Belediye binasından tahsisli olmasına rağmen genel olarak  öğrencilerin ihtiyacına cevap verebilmektedir.

	Donanım
	Genel olarak okulun donanım ihtiyacının giderilmiştir.


	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.


	İletişim Süreçleri
	Çalışan öğrenci ve veli ile devamlı iletişim halindeyiz.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin başarı motivasyonunun düşük olması 

Bazı öğrencilerin zamanını ve çalışmasını planlayamaması
Geleceğe dönük kaygılarının olmaması

	Çalışanlar
	Yeteri kadar mesleki gelişim seminerlerine katılmamaları

	Veliler
	Velilerimiz öğrencilerimizle yeteri kadar ilgili değil.

	Bina ve Yerleşke
	Dersliklerin standart olmaması
Binaların eğitim ve öğretime tam uygun olmaması

	Donanım
	Müzik ve Resim atölyesinin olmaması.

Fizik, Kimya laboratuvarlarının olmaması

	Bütçe
	Donatım için ödeneğin yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlar ve velilerle kurulan iletişimde zamanlama sorunlarımız var.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	İstikrarın olması

	Ekonomik
	Yeteri kadar kaynaklara sahip olunması

	Sosyolojik
	Ailelerin okula destek olması
Çevrenin olumlu şartları
Eğitimde fırsat eşitliğinin olması

	Teknolojik
	Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılma imkânının bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın bütün sorunlara açıklayıcı şekilde cevap vermesi

	Ekolojik
	Doğal çevresinin iyi olması.


Tehditler
	Politik
	Velilerin çocuklarından beklentileri istenen düzeyde değildir.

	Ekonomik
	Acırlı bölgesi
 ekonomik olarak orta düzeydedir. Gelişime açıktır 

	Sosyolojik
	Bölgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun öğrenci profiline yansıması,

Acırlının az gelişmiş olması nedeniyle sosyal ve kültürel aktivitelerinin yetersiz oluşu


	Teknolojik
	Medyanın ve internetin olumsuz etkileri
Teknolojik araçlar kendi sözlü edebiyatımızı ve folklor zenginliğimizi zamanla köreltmektedir.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Doğal
çevre
yerini
yerleşim alanlarına bırakmaktadır.

	
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı %95
	Akademik Başarı İstendik seviyede değildir. Yönetim, öğretmen ve aile işbirliği arttırılarak azami bir çabayla başarıyı arttırıcı çalışmalar yapılmaktadır.

	Kurumsal İletişim
Kurum kültürü istendik şekilde yerleşmiştir. Okul personeli oluşan kurum kültürüne uygun bir şekilde görevlerini yerine getirmektedirler.

	Okula Devam/ Devamsızlık
Son üç yılda devamsızlık konusunda düşüş yaşanmaktadır. Yapılan aile ziyaretleri ve görüşmeler neticesinde okula devam oranı arttırılmaktadır.
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimi için gerekli çalışmalar rehberlik servisi, ilgili sınıf öğretmeni, ders öğretmenleri, yönetim ve aile görüşleri alınarak koordineli bir şekilde yürütülmektedir.
	Kurumsal Yönetim
Öğretmen- yönetici ilişkilerinin ve
Öğretmenler arası iletişimin iyi olması kalite ve verimi arttırmaktadır.


	Okula Uyum, Oryantasyon
Bu konuda her yıl rehberlik hizmetleri verilmektedir.
	Sınıf Tekrarı
Sınıf tekrarı %3 kadar düşmüştür.
	Bina ve Yerleşke
Okul binası ve derslikler standart değildir. Belediye binası kullanılmaktadır.

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
Destek eğitimi verilmektedir
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
Rehberlik servisi ve meslek öğretmenleri gerekli çalışmaları yapıyor.
	Donanım
Çalışanların tümü yeterli donanıma sahiptir.

	Yabancı Öğrenciler
Okulumuzda yabancı öğrenci bulunmamaktadır. 
	Öğretim Yöntemleri
Konunun içeriğine göre öğretim yöntemleri öğretmenler tarafından kullanılmaktadır.
	Temizlik, Hijyen
Okulumuz beyaz bayrağa sahiptir.

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
Bu konuda eksiğimiz bulunmamaktadır.
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği
Güvenlik kameralarımızın tamamı çalışmakta ve okul güvenliğinden sorumlu görevli personelimiz bulunmaktadır.

	
	
	Taşıma ve servis
Okulumuza ilçe merkezinden ve köylerden servisle öğrenci taşınımı yapılmaktadır. Ayrıca servis problemi yaşayan öğrenciler için ilçe merkezinde bir dersliğimiz bulunmaktadır.


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Mesleki eğitimde okullaşma 

	2
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okulumuza kayıt yaptırması

	3
	Okulumuzun web sitesinin güncel tutulması

	4
	Öğrenci gelişimine yönelik veli eğitimleri


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenci Başarısı 

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Yabancı Dil ve Hareketlilik

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okul güvenliği

	6
	Zararlı alışkanlıklar 

	7
	Çalışanların geliştirilmesi

	8
	Dezavantajlı öğrencilere yönelik faaliyetler

	9
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	10
	Ulusal ve uluslar arası projelerin artırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Beşeri Alt Yapı

	2
	Fiziki ve Mali Alt Yapı

	3
	Yönetim ve Organizasyon

	4
	Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması

	5
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması

	6
	Bürokrasinin azaltılması

	7
	            Paydaş memnuniyetine yönelik eğitim-öğretim ortamlarının artırılması

	8
	Daha güvenli bir okul olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ




İnsani değerleri özümsemiş; din, dil ırk ve cinsiyet ayrımı gözetmeyen bir ekip anlayışıyla çalışabilen; öz güven ve sorumluluk sahibi, bir üst öğrenime donanımlı bir şekilde yerleştirilmeye hazır öğrenciler yetiştirmektir. 
VİZYONUMUZ:
VİZYON İFADESİ 
SEVGİYLE BİLGİNİN

KUCAKLAŞTIĞI OKULUMUZDA;

[image: image4.emf]
ÜÇGENİNDE BİR BÜTÜNLÜK

             OLUŞTURARAK İLERLEMEK.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
KURUMSAL İLKELERİMİZ 

· Eleştiri ve uyarıları iyileştirmeye acık alanlarımız olarak değerlendiririz

· Çalışanlarımızın beklentilerini önemser, biz bilinciyle çalışırız

· Kurumsal ve bireysel olarak sürekli iyileşme ve gelişmeyi hedefleriz

· Değişimin önemine inanır, yenilikleri takip eder, kurumumuza taşırız.

· Geleceği bu günden görmeyi amaçlarız.

· Doğaya ve çevreye önem veririz.

KURUMSAL DEĞERLERİMİZ 

Okul çalışanları olarak; 
· Adil olmak

· Tarafsızlık

· Şeffaflık

· Katılımcılık

· Empati

· Verilerle yönetim

· Sürekli iyileştirme ve yenilikçilik

· Planlılık

· Çevreye duyarlılık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amaç 1.



Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.


Stratejik Hedef 1.1.


Milli Eğitim Bakanlığı’nın belirleyeceği yerleştirme yöntemine göre okulumuzu tercih eden öğrencileri okulumuza kazandırma ve okulumuzu tamamlama oranlarını artırmak.
Stratejik Amaç 2.


Okulumuz öğrencilerine çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuz öğrencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve akademik başarı oranını artırmak.

Stratejik Hedef 2.2.



Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.

Stratejik Hedef 2.3.



Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak

Stratejik Amaç 3.


Okulumuza erişimi sağlamak ve eğitimde kaliteyi arttırmak için fiziki mekânları öğrencilerimizin ihtiyaçlarına göre düzenleyerek, eğitim-öğretimin nitelikli ortamlarda gerçekleştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak.   

Stratejik Hedef 3.1.



Bakanlık hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 3.2.



Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.3.



Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.4.



Plan dönemi sonuna kadar etkin bir bilgi yönetimi sistemi oluşturmak ve okul hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinliğini artırmak.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesine yönelik politikalar “EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM” teması altında değerlendirilmektedir.
Stratejik Amaç 1



Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.


Stratejik Hedef 1.1

Milli Eğitim Bakanlığı’nın belirleyeceği yerleştirme yöntemine göre okulumuzu tercih eden öğrencileri okulumuza kazandırma ve okulumuzu tamamlama oranlarını artırmak.
Hedefin mevcut durumu?

ACIRLI ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ öğrenci kayıt kontenjanları okulumuzun fiziki kapasitesine göre belirlenmektedir. Her yeni kayıt döneminde genellikle 2 derslik (34’er)öğrenci kayıt kontenjanı bulunmaktadır. 

Okulumuzu tercih eden öğrencilerin mesleki eğitim ve öğretime katılması ve tamamlaması, sosyal ve ekonomik kalkınmanın sürdürülebilmesinde önemli bir etken olarak görülmektedir. MEB'in belirleyeceği yerleştirme yöntemine göre okulumuzu tercih ve eden öğrencilerin okulumuza kazandırılmasının sağlanması ve adil şartlarda eğitimlerini tamamlanmasının sağlanması hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	65
	70
	80
	85
	90
	95

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı  (%)
	10
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	9. sınıf öğrencilerinin oryantasyonunu sağlamak
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür 
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Riskli öğrencilerin taranması
	Rehberlik Servisi
	Ekim 2019

	1.1.6
	Öğrencilerin başarısızlık nedenlerini tespit etmek ve gerekli önlemleri alma.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Kasım 2019-Mart 2019

	1.1.7
	
	
	


Misyonumuzda yer alan ‘’bir üst öğrenim kurumlarına donanımlı öğrenci yerleştirme’’ hedefine yönelik planlanan çalışmamız; ayrıca okulumuz ilkelerinden: 

· Toplum yararını gözetmek

· Eğitimde kaliteyi benimseyerek uygun bilimsel ortamı yaratmak

maddeleri ile, okulumuz değerlerinden:

· Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanmamız

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışmamız

· Teknolojiyi yakından takip edip, kullanılmasını sağlamamız

· Sağlıklı bir çalışma ortamının önemini bilmemiz

Öğrenci memnuniyet anketinde” Okul laboratuvarlarından yararlanma” düzeyine ilişkin sorulan sorunun analizinde çıkan sonuç %65 olmuştur.
	No
	Strateji
	Ana Sorumlu Bölüm
	Diğer Sorumlu Bölümler

	1. 
	Milli Eğitim Bakanlığı’nın yerleştirme yöntemine göre okulumuza yerleşecek öğrenci sayılarının kontenjanları konusunda ilgili birimlerle işbirliği yapmak.
	OKUL MÜDÜRÜ
	MÜDÜR YARDIMCISI
SINIF REHBER ÖĞRT.
OKUL REHBER ÖĞRT.

	2. 
	Mevcut öğrencilerimiz için gerekli önlemler alınarak, takibi yapılarak(başarı, devamsızlık vb.) yüksek başarıyla mezun olmaları sağlanacaktır.
	
MÜDÜR YARDIMCILARI
	MÜDÜR YARDIMCILARI
REHBERLİK SERVİSİ
TÜM ÖĞRETMENLER

	3. 
	Mevcut öğrencilerimizin okul başarılarını artırmak için okulumuzda DYK kurslar açmak.
	
MÜDÜR YARDIMCILARI
	MÜDÜR YARDIMCILARI
REHBERLİK SERVİSİ
TÜM ÖĞRETMENLER

	4. 
	Mevcut öğrencilerimizin okul rehberlik hizmetlerinden yararlanmalarını sağlanacaktır.
	
MÜDÜR YARDIMCILARI
	MÜDÜR YARDIMCILARI
REHBERLİK SERVİSİ
TÜM ÖĞRETMENLER

	5. 
	10 gün ve üzeri devamsızlığı olan öğrencileri veli-rehberlik işbirliğinin gerçekleştirilerek, sorumluluk vererek okulda bulunacakları zamanı artırarak okulu sevmeleri sağlanacaktır.
	MÜDÜR YARDIMCILARI
	REHBERLİK
MÜDÜR YARDIMCISI
SINIF ÖĞRETMENİ
KULÜP ÖĞRETMENİ

	6. 
	Örgün eğitim dışına çıkan öğrencilerin çıkış sebebi araştırılarak sayılarını en aza indirgemektir.
	
MÜDÜR YARDIMCILARI
	OKUL MÜDÜRÜ
MÜDÜR YARDIMCILARI
SINIF ÖĞRETMENİ
REHBERLİK - VELİ


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretim kurumlarında mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına yönelik politikalar “EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE” teması altında değerlendirilmektedir.

Stratejik Amaç:2

Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilere okulumuzun mevcut imkânlarını en iyi şekilde kullanılarak bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin başarı düzeylerini artırmak.

Hedefin Mevcut Durumu 

Nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemeli hem de akademik başarı düzeylerini artırmalıdır. 

Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin sosyal, kültürel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin artırılması gerekmektedir.

Kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin sosyal, kültürel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılımı desteklenmelidir. Öğrencilerimizin sosyal, kültürel,  bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla İlçemizde, sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerimizin günlük sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetleri izlenmektedir.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması, eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir.  Onur Belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı %
	60
	63
	68
	71
	74
	78

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.1.1.c.
	Beyaz Bayrak sertifikasına sahip olmak
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.d.
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olmak
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Onur Belgesi alan öğrenci oranı (%)
	12
	15
	18
	21
	24
	27

	PG.1.1.f.
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.g.
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	200
	200
	200
	200
	200
	200


Eylemler  
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Spor faaliyetleri (futbol, voleybol, satranç vb. )
	Kulüp öğretmenleri
	Ekim 2019- Mayıs 2020

	1.1.2
	Kültür ve sanat faaliyetleri (tiyatro sinema, müze vb. gezileri)
	Kulüp öğretmenleri
	Ekim 2019- Mayıs 2020

	1.1.3
	Bilimsel faaliyetler (AB projesi, tübitak vb.)
	Tüm öğretmenler
	Ekim 2019- Mayıs 2020

	1.1.4
	Onur belgesi alma kriterlerinin öğrencilere anlatılması ve teşvik edilmesi


	Onur Kurulu 
	Ekim 2019

	1.1.5
	Beslenme Dostu Okul sertifikası almak için gerekli kriterlere uygun okul düzenini sağlamak


	Müdür Yardımcısı ve kurulan komisyonu
	Ekim-Kasım 2019

	1.1.6
	Kütüphanenin etkin kullanımını sağlamak


	Edebiyat öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.1.7
	Okuma saati uygulamasının devamlılığını sağlamak, okunan kitaplarla ilgili kayıtları tutmak
	Müdür Yardımcısı
	201/2020 Eğitim - Öğretim yılı boyunca

	1.1.8
	Öğrencileri okumaya teşvik etmek ve ödüllendirmek
	İdare ve Tüm öğretmenler
	201/2020 Eğitim - Öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Okulumuzda Kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, beşeri kaynakların niteliğinin artırılması ile yönetim ve organizasyon yapısının geliştirilmesine yönelik politikalar “KURUMSAL KAPASİTE” teması altında ele alınmaktadır. 

Stratejik Amaç 1:

 VELİLERİMİZİN okul-veli işbirliği çalışmalarında yerlerini almalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulda daha temiz bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılma oranı %
	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.1.1.b
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilme oranı %
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.c
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamakları velilerin katılma oranı %
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.1.1.ç
	Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması amacıyla gerçekleştirilen eğitime katılma oranı %
	20
	25
	30
	30
	35
	50

	PG.1.1.d
	Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını sağlama oranı %
	70
	75
	80
	90
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her dönem başı

	1.1.b
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ilk haftası

	1.1.c
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	01-20 Eylül, Şubat ilk haftası

	1.1.ç
	Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her deneme sınavı ilk hafta

	1.1.d
	Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını sağlamak.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her ay sonları

	1.1.e
	Uygulama eğitimine gidecek öğrencilerin staj yerlerinin belirlenmesinde ve staj yeri bulunması konusunda veliler ile görüşmeler yapılarak desteklerinin sağlanması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	01-20 Eylül


Stratejik Amaç 2

Okulun donanımsal imkanlarından bütün öğrenci ve personelin yararlanmasını sağlamak
Stratejik Hedef 1. Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek ve güvenli hale getirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bahçeye çiçek ve ağaç dikilme oranı %
	35
	45
	55
	60
	60
	60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a
	Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi.
	Çevre Kulübü Danışman öğretmenleri
	Mayıs ayının ilk haftası

	1.1.b
	Bilişim laboratuvarlarının daha verimli kullanılması
	Bölüm şefi ve  Okul İdaresi
	01 Eylül – 20 Eylül

	1.1.c
	Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması.
	Çevre Kulübü Danışman öğretmenleri
	Eylül ayının ilk haftası

	1.1.ç
	Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve potalarda file bulundurulması
	Çevre Kulübü Danışman öğretmenleri Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eylül ayının ilk haftası

	1.1.d
	Okul bahçesine bankların temin edilmesi.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	Eylül ayının ilk haftası

	1.1.e
	Okul bahçesi ihata duvarlarının demirlerin boyanması
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	Eylül ayının ilk haftası


Stratejik Hedef 1,2: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okulda şiddet ve bu yüzden disiplin olaylarının oranı%
	25
	20
	15
	10
	5
	5

	PG.1.2.b
	Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisinin eğitim verme sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.a
	Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ayı ilk haftası

	1.2.b
	Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla iş birliği yapılması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Tehdit algılandığı gün

	1.2.c
	Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli iş birliğine gereken önemin verilmesi.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Periyodik olarak 2 ayda bir

	1.2.ç
	Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili Okul İdaresi ve Rehberlik Servisince düzenli takip yoluyla iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her dönemde bir kez

	1.2.d
	Okul ihata duvarlarının demirlenerek giriş ve çıkışların kontrollü yapılması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ayının ilk haftası

	1.2.e
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin ilgilendiği sınıfların her yıl değişmesi yerine 9. sınıftan itibaren alınması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ayının ilk haftası


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje  Maliyetlendirme  Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20000
	30000
	3000
	30000
	30000
	140000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri,MAOL)
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	TOPLAM
	23000
	33000
	33000
	33000
	33000
	155000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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